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1 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины Трудовое право является частью основной 

профессиональной образовательной программы и разработана на основании требований ФГОС 

СПО для специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (с учетом 

часов обязательной и вариативной части). 

 

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

 

Учебная дисциплина ОП.05 Трудовое право входит в профессиональный цикл, подцикл 

общепрофессиональных  дисциплин. 

 

1.3 Цели и задачи, требования к результатам освоения дисциплины 

 

Освоение содержания учебной дисциплины Трудовое право обеспечивает достижение 

студентами следующих результатов: 

Результаты 

(освоенные компетенции) 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов 

обучения 

1 2 3 

ОК 1.Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК3. Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК4. Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, 

эффективно общаться с коллегами, 

- применение на 

практике норм 

трудового 

законодательства;   

- анализ и решение 

юридических проблем 

в сфере трудовых 

отношений; 

- анализ и  подготовка 

предложений по 

урегулированию 

трудовых споров, 

совершенствованию 

правовой 

деятельности 

организации;  

-знание нормативных 

правовых актов, 

регулирующих 

общественные 

- устный опрос 

- защита 

рефератов 

- проверка 

конспектов 

-тестирование 

- контрольная 

работа 

- проверка 

практических 

работ 

- диктант по 

терминам 

- представление  

защита 

презентации по 

темам (разделу)  

- научно-

исследовательская 

работа 
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руководством, потребителями. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения правовой базы. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное 

толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной 

защиты.  

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по 

вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для 

назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление 

(назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в 

социальной защите, и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные 

технологии. 

отношения в 

трудовом праве;  

- знание содержания 

российского 

трудового права,  

- знание прав и 

обязанностей 

работников и 

работодателей; 

- знание порядка 

заключения, 

изменения и 

прекращения 

трудовых договоров; 

- знание видов 

трудовых договоров; 

- знание содержания 

трудовой 

дисциплины; 

- знание порядка 

разрешения трудовых 

споров; 

- знание  видов 

рабочего времени и 

времени отдыха; 

- знание форм и 

системы оплаты труда 

работников, 

- знание основ охраны 

труда; 

- знание порядка и 

условий материальной 

ответственности 

сторон трудового 

договора. 

 - решение  

ситуационных 

задач 

- экспертная 

оценка 

документов 

- составление 

тестов, 

кроссвордов, их 

решение. 

- подготовка 

рефератов, 

сообщений, 

докладов 

 

ДПК 1.1 Юридически правильно составлять 

документы, оформляющие трудовые 

отношения 

- умение оформлять с 

учетом требований 

трудового 

законодательства 

документы; 

- знание правил 

составления и 

оформления 

организационно-

распорядительных 

документов. 

- проверка 

практических 

работ.  
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объем 

часов 

в т.ч. по 

семестрам 

4 семестр 

Трудоемкость учебной дисциплины (всего), 

в том числе часов вариативной части 

157 

72 

157 

72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 

(всего), 

в том числе часов вариативной части 

115 

 

72 

115 

 

72 

в том числе:   

лабораторные занятия - - 

практические занятия 46 46 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 42 42 

Консультации (всего) - - 

Промежуточная аттестация  - - 

Фома промежуточной аттестации (З, ДЗ, Э, КР)  Э 
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2.2 Содержание учебной дисциплины Трудовое право 

Код 

профессиональных 

компетенций 

Наименование разделов и тем 
Всего 

часов 

Объем времени, отведенный на освоение учебной дисциплины 

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная работа 

обучающегося 

всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

всего, 

часов 

в т.ч., курсовая 

работа (проект), 

часов 

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 

2.2 

ДПК 1.1 

 

Тема с №1-35 

157 115 46 - 42 - 

 Всего  157 115 46 - 42 - 
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2.3 Тематический план и содержание учебной дисциплины Трудовое право 

№ 

урока 

Наименование 

разделов и тем 

Учебная нагрузка 

обучающихся (час.) 
Активные 

формы 

проведения 

занятий 

Технические 

средства обучения 

Домашнее 

задание 
(основная и 

дополнительная 

литература) 

Внеаудиторная 

самостоятельная 

работа студента 

Образовательные 

результаты 

 (ОК, ПК) очная форма обучения 

аудитор. самост. 

1.  

Предмет, метод,  

система и 

источники 

российского 

трудового права 

2 ч урок 1ч   
[8] гл.2, [9] 

гл.3 

Основные 

принципы и 

источники 

трудового права 

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

2.  

Правовые 

отношения в сфере 

труда 2 ч урок 2ч 

Работа с 

нормативными 

актами 

 
[10], [1] ст. 

21, 22   

Основные права и 

обязанности 

работника и 

работодателя 

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

3.  

Социальное 

партнерство в 

сфере труда: 

общие положения 

2 ч урок 2ч 

Работа с 

нормативными 

актами 

 [1] гл.6  

Порядок ведения 

коллективных 

переговоров 

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

4.  
Коллективный 

договор  
2 ч урок 2ч   [1] ст. 45-48  

Коллективные 

соглашения и их 

виды 

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

5.  

Содержание и 

заключение 

коллективного 

договора 

Практическое 

2ч 
 

Работа с 

нормативными 

актами 

ПК, СПС 

«КонсультантПлюс» 
  

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

6.  

Правовое 

положение 

профсоюзов в 

сфере труда 

2 ч урок 2ч   [11]  

Роль профсоюза в 

современном 

обществе (в России 

и за рубежом) 

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 
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7.  

Правовое 

регулирование 

занятости и 

трудоустройства 

2 ч урок 2ч Лекция-диалог  [10] 

 Гос.служба 

занятости 

населения, 

уровень 

безработицы в РФ 

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

8.  

Правовое 

положение 

безработного 

2 ч урок  Лекция-диалог    

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

9.  

Признание 

гражданина 

безработным 

Практическое 

2ч 
 

Работа с 

нормативными 

актами 

ПК, СПС 

«КонсультантПлюс» 
  

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

10.  

Трудовой договор: 

понятие, стороны, 

содержание 

2 ч урок 1ч   [1] ст. 59 
Срочный трудовой 

договор 

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

11.  

Заключение 

трудового 

договора 

2 ч урок 2ч   [3]  
Правила ведения 

трудовой книжки 

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

12.  

Содержание и 

заключение 

трудового 

договора 

Практическое 

2ч 
1ч 

Решение 

ситуационных 

задач 

ПК, СПС 

«КонсультантПлюс» 
[1] ст.70, 71 

Испытание при 

приеме на работу 

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

13.  
Оформление 

приема на работу 

Практическое 

2ч 
  

ПК, СПС 

«КонсультантПлюс» 
  

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 
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14.  

Зачет 

«Содержание и 

заключение 

трудового 

договора» 

2 ч урок 

 

Урок-зачет    

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

15.  
Изменение 

трудового договора 
2 ч урок 1ч 

Работа с 

нормативными 

актами 

 [1] ст. 76  
Отстранение от 

работы 

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

16.  
Изменение 

трудового договора 

Практическое 

2ч 
 

Решение 

ситуационных 

задач 

ПК, СПС 

«КонсультантПлюс» 
  

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

17.  

Прекращение 

трудового 

договора: общие 

основания 

2 ч урок 1ч 

Работа с 

нормативными 

актами 

 [1] ст. 83 

Прекращение 

трудового договора 

по 

обстоятельствам, не 

зависящим от воли 

сторон 

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

18.  

Расторжение 

трудового 

договора по 

инициативе 

работодателя 

2 ч урок  
Работа с 

нормативными 

актами 

   

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

19.  
Прекращение 

трудового договора 

Практическое 

2ч 
 

Решение 

ситуационных 

задач 

ПК, СПС 

«КонсультантПлюс» 
  

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

20.  
Оформление 

изменения и 

Практическое 

2ч 

 
 

ПК, СПС 

«КонсультантПлюс» 
  

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 
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прекращения 

трудового 

договора 

ДПК 1.1 

 

21.  

Изменение и 

прекращение 

трудового 

договора 

Практическое 

2ч 

 

Семинар    

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

22.  

Защита 

персональных 

данных работника 

2 ч урок 1ч   [1] ст. 86  

Общие требования 

при обработке 

персональных 

данных работника 

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

23.  
Рабочее время: 

понятие и виды 
2 ч урок 1ч 

Работа с 

нормативными 

актами 
 [1] ст.99 

Сверхурочная 

работа 

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

24.  Рабочее время 
Практическое 

2ч 
 

Работа с 

нормативными 

актами 
   

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

25.  
Учет рабочего 

времени 

Практическое 

2ч 
     

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

26.  Время отдыха 2 ч урок 2ч   
[1] ст. 120-

126  

Порядок 

предоставления 

отпусков 

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

27.  Время отдыха 
Практическое 

2ч 
 

Решение 

ситуационных 

ПК, СПС 

«КонсультантПлюс» 
  

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 
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задач ДПК 1.1 

 

28.  

Заработная плата и 

нормирование 

труда 

2 ч урок 2ч 

Работа с 

нормативными 

актами 
 

[1] ст. 137, гл. 

22 

Удержания из 

заработной платы. 

Нормирование 

труда 

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

29.  

Оплата и 

нормирование 

труда 

Практическое 

2ч 
 

Решение 

ситуационных 

задач 

ПК, СПС 

«КонсультантПлюс» 
  

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

30.  

Зачет «Рабочее 

время. Время 

отдыха. 

Заработная плата» 

2 ч урок  Урок-зачет    

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

31.  

Гарантии и 

компенсации: 

общие положения и 

виды 

2 ч урок 2ч 

Работа с 

нормативными 

актами 
 

[1] гл.32, [7] 

гл.10 

Гарантии 

работникам при 

исполнении 

государственных 

или общественных 

обязанностей 

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

32.  
Гарантии и 

компенсации 
2 ч урок  

Работа с 

нормативными 

актами 
   

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

33.  
Гарантии и 

компенсации 

Практическое 

2ч 
 

Решение 

ситуационных 

задач 

ПК, СПС 

«КонсультантПлюс» 
  

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

34.  
Дисциплина труда 

и трудовой 
2 ч урок      

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 
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распорядок: общие 

положения  

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

35.  

Основание и 

порядок 

применения 

дисциплинарного 

взыскания 

2 ч урок  

Работа с 

нормативными 

актами 
   

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

36.  

Трудовой 

распорядок. 

Дисциплина труда 

Практическое 

2ч 
 

Решение 

ситуационных 

задач 

ПК, СПС 

«КонсультантПлюс» 
  

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

37.  

Основание и 

порядок 

применения 

дисциплинарного 

взыскания 

Практическое 

2ч 
 

Решение 

ситуационных 

задач 

ПК, СПС 

«КонсультантПлюс» 
  

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

38.  

Подготовка и 

дополнительное 

профессиональное 

образование 

2 ч урок 2ч   [1] гл.32 

Реферат: 

«Ученический 

договор» 

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

39.  

Подготовка и 

дополнительное 

профессиональное 

образование 

Практическое 

2ч 
 

Анализ 

судебных 

решений 

ПК, СПС 

«КонсультантПлюс» 
  

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

40.  
Охрана труда: 

общие положения 
2 ч урок 2ч   [1] гл.35 

Организация 

охраны труда 

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

41.  
Расследование 

несчастных случаев 
2 ч урок  

Работа с 

нормативными 
   

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 
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на производстве актами 1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

42.  Охрана труда 
Практическое 

2ч 
 

Решение 

ситуационных 

задач 

ПК, СПС 

«КонсультантПлюс» 
  

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

43.  

Расследование 

несчастных случаев 

на производстве 

Практическое 

2ч 
  

ПК, СПС 

«КонсультантПлюс» 
  

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

44.  

Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора: общие 

положения 

2 ч урок 2ч 

Работа с 

нормативными 

актами 

 
 [1] ст. 246-

248, [4] 

Порядок 

определения и 

взыскания ущерба 

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

45.  

Материальная 

ответственность 

работника 

2 ч урок  

Работа с 

нормативными 

актами 

   

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

46.  

Материальная 

ответственность 

работодателя 

2 ч урок  

Работа с 

нормативными 

актами 

   

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

47.  

Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора 

Практическое 

2ч 
 

Решение 

ситуационных 

задач 

ПК, СПС 

«КонсультантПлюс» 
  

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

48.  

Зачет 

«Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

2 ч урок  Урок-зачет    

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 
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договора»  

49, 

50 

Особенности 

регулирования 

труда отдельных 

категорий 

работников 

4 ч урок 4ч 

Работа с 

нормативными 

актами 

 
[1] гл.44, 46, 

48, 49.1, 50.1 

Особенности 

работы вахтовым 

методом; 

совместителей; лиц, 

работающих у физ. 

лиц, 

дистанционных 

работников 

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

51. 

 

Особенности 

регулирования 

труда отдельных 

категорий 

работников 

Практическое 

2ч 
 

Решение 

ситуационных 

задач 

ПК, СПС 

«КонсультантПлюс» 
  

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

52. 

Особенности 

регулирования 

труда отдельных 

категорий 

работников 

Практическое 

2ч 
 

Анализ 

судебных 

решений 

ПК, СПС 

«КонсультантПлюс» 
  

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

53. 
Защита трудовых 

прав работников 
Урок 2ч 2ч   [11] 

Изучение 

деятельности 

Роструда 

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

54. 

Рассмотрение и 

разрешение 

индивидуальных 

трудовых споров 

Урок 2ч 2ч 

Работа с 

нормативными 

актами 

  

Составление 

кроссворда по 

курсу 

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

55. 

Рассмотрение и 

разрешение 

коллективных 

трудовых споров 

Урок 2ч 3ч 

Работа с 

нормативными 

актами 

 
[1] ст. 409-

414 

Забастовка. 

Сбор и обобщение 

информационных 

материалов о 

забастовках в 

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 
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России и за 

рубежом 

56, 

57. 

Рассмотрение и 

разрешение 

индивидуальных 

трудовых споров 

Практическое 

4ч 
 

Анализ 

судебных 

решений 

ПК, СПС 

«КонсультантПлюс» 
  

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 

58. 
Контроль и 

коррекция знаний 
1 ч урок      

ОК 1, 2,3,4,5,6, 8,9 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.2 

ДПК 1.1 

 Итого 115 42      
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к  материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета Кабинет 

трудового права. 

Оборудование кабинета; 

-место преподавателя; 

-ноутбук, доска магнитно -маркерная; 

-экран, проектор; 

-посадочные места студентов (по количеству обучающихся) (13 столов/27 стульев); 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

№ 

п/п 
Наименование Источник 

1 
Трудовой кодекс Российской Федерации от 

30.12.2001 № 197-ФЗ 
СПС «КонсультантПлюс» 

2 
Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости 

населения в Российской Федерации" 
СПС «КонсультантПлюс» 

3 

Приказ Минтруда № 320н от 19.05.2021 «Об 

утверждении формы, порядка ведения и хранения 

трудовых книжек» 

СПС «КонсультантПлюс» 

4 

Пленум Верховного Суда РФ от 16.11.2006 № 52 "О 

применении судами законодательства, 

регулирующего материальную ответственность 

работников за ущерб, причиненный работодателю" 

СПС «КонсультантПлюс» 

Основная литература 

5 

Трудовое право : учебник / под ред. канд. юрид. наук, 

доц. С.Н. Ерёминой, канд. юрид. наук Е.А. 

Степановой. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 331 с.  

Электронная библиотечная 

система 

https://znanium.ru/catalog/docu

ment?id=432382#bib 

6 

Карпова, А. В. Трудовое право : учебное пособие / 

А.В. Карпова. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 316 с.  

Электронная библиотечная 

система 

https://znanium.ru/catalog/docu

ment?id=425123#bib 

7 

Рыженков, А. Я.  Трудовое право : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / 

А. Я. Рыженков, В. М. Мелихов, С. А. Шаронов. — 3-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 220 с.  

Электронная библиотечная 

система 

https://urait.ru/book/trudovoe-

pravo-511790 

8 

Трудовое право : учебник для среднего 

профессионального образования / Р. А. Курбанов [и 

др.] ; под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 332 с. 

Электронная библиотечная 

система 

https://urait.ru/book/trudovoe-

pravo-511576 
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Интернет-ресурсы 

9 Официальный сайт Министерства труда РФ 
Режим доступа: URL: 

https://rosmintrud.ru. 

10 
Официальный сайт Федеральной службы по труду и 

занятости РФ 

Режим доступа: URL: 

www.rostrud.ru  

 

https://rosmintrud.ru/

